Resposta as reivindicagdes da carta dos estudantes de 18 de outubro de 2013

Os diretores das Unidades do Campus de Sio Carlos se dirigem aos estudantes, e também aos
docentes e servidores, para reafirmar sua convicgo e compromisso com o dialogo e o respeito
as divergéncias como fundamento essencial da convivéncia universitaria. Nesse sentido, o0s
diretores reafirmam sua discorddncia com quaisquer medidas violentas ou cerceadoras dos
direitos fundamentais de manifestagdo e de livre movimentagio.

Com o objetivo de oferecer as condigdes para a rapida retomada da normalidade das atividades
universitarias e garantir a possibilidade de salvaguarda do semestre, os diretores apresentam sua
resposta. ponto a ponto, a carta de reivindicagdes dos estudantes encaminhada em 18 de outubro
de 2013.

Reivindicacio 1. Iniciar imediatamente a reforma e regularizagao do prédio do CAASO para
obtengdo do AVCB, garantindo a seguranga de todos:

Resposta: Os diretores do Campus de Sdo Carlos se comprometem com 0 inicio_imediato da
reforma e regularizagio do prédio do CAASO para obtengdo do Alvara de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCRB). buscando a priorizagiio de recursos para esse fim, na medida em que a
seguranca de todos os membros da comunidade € uma responsabilidade inalienavel dos
dirigentes.

Reivindicaciio 2. Posicionamento da USP em relagio a liminar de forma favoravel a todos os
eventos culturais no campus, bem como trabalhar para derrubar a liminar;

Resposta: Os diretores entendem que a realizagdo de eventos culturais € parte fundamental da
vida universitaria. Entendem também que os eventos culturais dos universitirios ndo podem ser
fonte permanente de atritos com a vizinhanga, nem estdo isentos de atendimento a legislagio
urbana. Nesse sentido. comprometem-se a acelerar os trabalhos de adequagiio acistica do
CAASO e do palquinho, de forma a oferecer argumentos tecnicamente solidos para a derrubada
da liminar.

Os diretores obtiveram a informagdo de técnicos da Prefeitura do Campus de que os projetos de
instalagdes elétrica, hidraulica e de sistemas anti-incéndio estdo elaborados e em condigoes de
abertura de licitagio. Os diretores se comprometem a exigir que essas licitagbes sejam tratadas
com prioridade pela Prefeitura do Campus.

Reivindicagiio 3. Nio 4 terceirizacio do transporte entre area | - area 2 alem da garantia da
qualidade do servigo através da expansdo da infraestrutura;

Resposta: O transporte entre as Areas | e 2 do Campus deve atender de forma adequada a
demanda atual e & previsio de expansio das atividades da Area 2. Os diretores propdem uma
Comissdo Paritaria (docentes, servidores e estudantes) para discutir o tema, a ser instalada logo
apos a cessagdo da greve e a desocupagiio da Prefeitura.

Reivindicacio 4. Manutengiio do Escobar e da UBAS no campus, com garantia da qualidade do
servigo de sande;

Resposta: O espago da lanchonete - atualmente denominada Escobar - ndio sera reintegrado
antes da disponibilizagio de espago alternativo proximo a localizagio atual. Os diretores se
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comprometem a defender no Conselho Gestor o projeto e a construgido de instalagbes para nova
lanchonete articulados ao projeto de revitalizagdo da praca central do Campus.

A UBAS sera mantida na localizagdo atual até a construgio de novas instalagdes na Area 1. Na
Area 2 ja esta definido o terreno para a elaboragdo do projeto e posterior licitagdio da construgéo.

Reivindicacio 5. Formagdo de comissdo paritaria (professores. estudantes e funciondrios) para
elaboracdo de projeto de ocupagdo do espago da drea 2, com previsio de centro de vivéncia dos
estudantes (CAASOY);

Resposta: Os diretores apoiam a criagdo de comissdo paritaria para elaborar o projeto de
instalagdes do CAASO na Area 2, ap6s a cessagdo da paralisagdo e da ocupagio da Prefeitura.

Reivindicacio 6. Nenhuma represdlia ou punigio aos estudantes que participarem do
movimento:

Resposta: Os diretores reafirmam sua posigdo ja divulgada de que ndo havera represdlias ou
puni¢io aos estudantes, ressalvado o necessario ressarcimento imediato de eventuais danos ao
patriménio piblico.

Reivindicaciio 7. Nenhuma represélia ou punigio aos funciondrios da prefeitura do campus que
estiio impossibilitados de trabalhar devido & ocupagao:

Resposta: Os diretores reafirmam que ndo ha razio para pun icdo aos funciondrios da Prefeitura
do Campus, na medida em que estes tém comparecido regularmente ao trabalho.

Os diretores se comprometem a recomendar as respectivas CGs que adotem as medidas
necessdrias para evitar a perda do semestre, se as aulas forem retomadas em tempo habil para a
manutengdo do calendario.

Os diretores consideram que a presente proposta expressa com clareza o seu COMPromisso com
o didlogo e com o efetivo atendimento as reivindicagdes estudantis, e esperam que a retomada
das atividades e a desocupacdo da Prefeitura ocorram o mais rapidamente possivel para dar
inicio ao cumprimento deste compromisso.

Sao Carlos, 29 de outubro de 2013

Prof. Dr. Geraldo retor da EESC
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